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は
じ
め
に 

２
０
１
７
年
８
月
１
日
時
点
で
の
大
学
生
就
職
内
定
率
は
８
４
．
２
％
と
バ
ブ
ル
期
以
降
で
最
高
の
水
準
で
す
。
少
子
高
齢
化
社
会
の

中
、
若
手
の
優
秀
な
人
材
を
採
用
す
る
こ
と
は
ま
す
ま
す
難
し
い
時
代
と
な
っ
て
い
ま
す
。
ま
た
、
採
用
し
た
人
材
を
い
か
に
早
期
育

成
で
き
る
か
は
、
組
織
の
成
長
の
鍵
と
も
な
っ
て
い
ま
す
。
俗
に
、
経
営
資
源
は
、
「
ヒ
ト
」
「
モ
ノ
」
「
カ
ネ
」
「
情
報
」
と
い
わ

れ
ま
す
が
、
そ
の
中
の
１
つ
「
ヒ
ト
」
と
い
う
経
営
資
源
を
大
き
く
す
る
た
め
に
必
要
な
の
が
、
人
材
育
成
で
あ
り
、
研
修
な
の
で
す
。 

こ
の
冊
子
で
は
、
株
式
会
社
ア
イ
ル
・
キ
ャ
リ
ア
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
上
に
連
載
し
て
い
た
社
長
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
を
も
と
に
、
当
社
代
表

取
締
役
の
五
十
嵐
康
雄
が
、
一
部
上
場
、
ベ
ン
チ
ャ
ー
、
外
資
系
人
材
ビ
ジ
ネ
ス
会
社
で
ト
ッ
プ
セ
ー
ル
ス
マ
ン
と
し
て
培
っ
た
ビ
ジ

ネ
ス
経
験
と
、
創
業
か
ら
十
一
年
間
で
受
講
者
数
延
べ
６
万
名
を
超
え
る
研
修
実
績
を
も
と
に
、
人
材
育
成
・
研
修
企
画
に
役
立
つ
ノ

ウ
ハ
ウ
を
中
心
に
ご
紹
介
し
て
い
ま
す
。 

新
入
社
員(

新
採
職
員)

研
修
か
ら
、
い
ま
注
目
度
の
高
い
「
タ
イ
ム
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
」
「
チ
ー
ム
ビ
ル
デ
ィ
ン
グ
研
修
」
「
キ
ャ
リ
ア

デ
ザ
イ
ン
研
修
」
な
ど
の
必
要
性
や
実
施
の
ポ
イ
ン
ト
ま
で
、
研
修
企
画
担
当
者
や
人
材
育
成
に
携
わ
る
人
に
と
っ
て
は
、
明
日
か
ら

で
も
す
ぐ
活
用
で
き
る
ヒ
ン
ト
が
満
載
で
す
。
本
冊
子
が
皆
様
の
組
織
の
人
材
育
成
、
研
修
企
画
の
お
役
に
立
て
れ
ば
幸
い
で
す
。 

１ 
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⑴ 

研
修
を
行
う
意
義 

 

   

人
材
教
育
、
研
修
を
行
う
究
極
の
目
的
は
、
社
会
に
貢
献
し
、
利
害
関
係
者
の 

満
足
を
得
る
こ
と
に
あ
る
と
い
え
ま
す
。 

具
体
的
に
は
、
教
育
、
研
修
を
行
う
こ
と
で
、
社
員
・
職
員
の
質
を
向
上
し
て
、 

商
品
・
サ
ー
ビ
ス
の
質
を
向
上
す
る
。
商
品
・
サ
ー
ビ
ス
の
質
を
向
上
す
る
こ
と 

で
、
顧
客
・
住
民
満
足
を
得
る
。
そ
し
て
そ
れ
を
目
標
で
あ
る
業
績
向
上
、
地
域 

活
性
化
に
繋
げ
て
い
く
の
で
す
。 

つ
ま
り
、
組
織
の
目
的
実
現
、
目
標
達
成
の
た
め
に
は
、
組
織
の
構
成
要
素 

で
あ
る
「
ヒ
ト
」
の
質
を
向
上
さ
せ
る
必
要
が
あ
る
の
で
す
。
そ
こ
で
重
要
な 

ポ
イ
ン
ト
の
１
つ
と
な
る
の
が
人
材
教
育
・
研
修
な
の
で
す
。 

人
材
教
育
・
研
修
は
何
の
た
め
に
行
う
の
か
、
そ
の
本
質
を
押
さ
え
つ
つ
、 

自
ら
の
組
織
に
必
要
な
内
容
を
実
施
し
、
人
材
を
育
成
し
て
い
く
こ
と
が
肝
要 

で
す
。
研
修
が
人
材
育
成
の
全
て
で
は
あ
り
ま
せ
ん
が
、
“
組
織
は
人
な
り
” 

強
い
組
織
ほ
ど
人
へ
の
投
資
を
大
切
に
し
て
い
る
こ
と
は
間
違
い
が
あ
り
ま
せ
ん
。 

組
織
の
成
長
、
発
展
の
た
め
、
社
員
・
職
員
の
働
き
方
の
見
直
し
、
生
産
性 

向
上
に
研
修
を
効
果
的
に
活
用
し
て
い
き
ま
し
ょ
う
。 
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⑵ 

研
修
ノ
ウ
ハ
ウ
① 

― 

新
入
社
員(

新
採
職
員)

育
成
・
研
修 

 

Ｑ
⒈ 
毎
年
新
人
研
修
シ
ー
ズ
ン
の
前
に
、
研
修
講
師
と
し
て
心
掛
け
て
い
る
ポ
イ
ン
ト
は
何
で
す
か 

 

ま
ず
、
自
分
の
コ
ン
デ
ィ
シ
ョ
ン
を
心
身
と
も
に
整
え
て
お
く
こ
と
を
一
番
大
切
に
し
て
い
ま
す
。
外
見
も
内
面
も
出
来
る
だ
け
ス
ッ
キ
リ
爽
や
か
、

皆
さ
ん
の
門
出
に
ふ
さ
わ
し
い
雰
囲
気
に
と
。
そ
し
て
自
分
も
改
め
て
新
人
に
な
っ
た
よ
う
な
気
持
ち
で
臨
む
よ
う
意
識
し
て
い
ま
す
。
特
に
、
一
月

か
ら
三
月
の
間
は
、
四
月
か
ら
の
新
年
度
に
向
け
て
の
情
報
収
集
、
自
己
啓
発
な
ど
を
集
中
的
に
し
て
い
ま
す
。
長
い
シ
ー
ズ
ン
を
乗
り
切
る
に
た
め

に
は
、
体
調
管
理
と
情
報
の
鮮
度
維
持
が
欠
か
せ
ま
せ
ん
。
ジ
ャ
ン
ル
を
特
定
せ
ず
、
出
来
る
だ
け
幅
広
く
、
普
段
触
れ
な
い
よ
う
な
領
域
の
も
の
ま

で
意
識
的
に
キ
ャ
ッ
チ
す
る
よ
う
に
し
て
い
ま
す
。 

 

Ｑ
⒉ 

新
人
研
修
の
効
果
を
高
め
る
た
め
の
事
前
準
備
は
何
が
必
要
だ
と
思
い
ま
す
か  

 

世
の
中
の
動
き
や
受
講
者
た
ち
の
育
っ
た
世
代
な
ど
を
あ
る
程
度
頭
に
入
れ
て
お
く
こ
と
だ
と
思
い
ま
す
。
そ
れ
ら
を
踏
ま
え
て
イ
メ
ー
ジ
す
る
と

コ
ン
テ
ン
ツ
を
腑
に
落
と
す
ポ
イ
ン
ト
の
よ
う
な
も
の
が
浮
か
ん
で
く
る
か
ら
で
す
。
新
人
研
修
は
、
他
の
研
修
よ
り
テ
ィ
ー
チ
ン
グ
要
素
が
多
く
な

り
ま
す
の
で
、
受
講
者
と
の
間
に
信
頼
関
係
が
構
築
で
き
る
よ
う
な
シ
ナ
リ
オ
を
つ
く
っ
て
お
く
こ
と
も
重
要
で
す
。
ち
な
み
に
、
私
が
新
入
社
員(

新

採
職
員)

研
修
を
受
講
し
た
時
は
、
パ
ッ
と
講
師
を
見
て
「
イ
ケ
て
る
な
」
と
思
っ
た
ら
、
受
講
意
欲
が
高
ま
っ
た
と
い
う
記
憶
が
あ
り
ま
す
。
あ
と

は
、
昨
年
研
修
し
た
時
の
自
分
の
感
覚
や
残
し
て
あ
る
メ
モ
、
受
講
者
・
ご
担
当
者
の
ア
ン
ケ
ー
ト
に
改
め
て
全
て
目
を
通
す
こ
と
。
そ
し
て
、
こ
の

時
期
に
発
売
さ
れ
る
新
人
を
対
象
に
し
た
書
籍
で
こ
れ
は
と
思
え
る
も
の
な
ど
に
も
ざ
っ
と
目
を
通
す
こ
と
も
し
て
い
ま
す
。 

 

Ｑ
⒊ 

新
人
研
修
を
成
功
さ
せ
る
一
番
の
ポ
イ
ン
ト
は
何
だ
と
思
い
ま
す
か 

 

講
師
の
力
量
は
も
ち
ろ
ん
重
要
で
す
が
、
実
は
、
そ
れ
だ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
最
大
の
ポ
イ
ン
ト
は
、
研
修
講
師(

研
修
会
社)

と
研
修
の
ご
担
当

者
、
新
人
の
職
場
の
先
輩
・
上
司
、
こ
れ
ら
の
人
た
ち
が
い
か
に
新
人
に
良
い
ス
タ
ー
ト
を
き
ら
せ
よ
う
、
育
て
よ
う
と
い
う
意
識
を
共
有
で
き
る
か

ど
う
か
、
こ
れ
に
尽
き
る
と
思
い
ま
す
。
職
場
の
上
司
・
先
輩
ま
で
巻
き
込
む
の
は
本
当
に
大
変
な
の
で
す
が
、
日
頃
か
ら
人
を
育
て
る
組
織
風
土
が

出
来
て
い
れ
ば
、
出
来
な
い
こ
と
で
は
な
い
と
思
い
ま
す
。 
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Ｑ
⒋ 

新
人
研
修
の
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
で
、
今
後
最
も
時
間
を
費
や
す
テ
ー
マ
は
何
だ
と
思
い
ま
す
か 

 

一
番
と
言
わ
れ
る
と
難
し
い
の
で
す
が
、
う
ち
の
組
織
で
は
、
特
に
こ
こ
を
押
さ
え
て
お
い
て
欲
し
い
と
い
う
と
こ
ろ
に
時
間
を
あ
て
る
こ
と
だ
と

思
い
ま
す
。
そ
う
い
う
意
味
か
ら
考
え
る
と
、
や
は
り
、
現
状
は
マ
ナ
ー
と
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
に
な
る
の
か
な
と
思
い
ま
す
。
但
し
、
人
生
１
０

０
年
時
代
と
い
わ
れ
る
今
後
に
お
い
て
は
、
自
己
理
解
を
深
め
、
働
き
方
を
考
え
る
キ
ャ
リ
ア
デ
ザ
イ
ン
が
重
要
に
な
っ
て
く
る
よ
う
な
気
が
し
て
い

ま
す
。 

 

Ｑ
⒌ 

新
入
社
員(

新
採
職
員)

研
修
が
よ
り
実
践
的
に
職
場
で
役
立
つ
に
は
ど
う
し
た
ら
良
い
で
す
か 

 

理
想
論
と
し
て
は
、
全
体
研
修
で
共
通
す
る
内
容
を
行
っ
た
後
、
そ
れ
も
踏
ま
え
て
各
職
場
で
フ
ォ
ロ
ー
研
修
を
行
う
と
い
う
二
段
階
実
施
が
ベ
ス

ト
だ
と
思
い
ま
す
。
た
だ
、
い
ま
は
ど
こ
の
職
場
も
忙
し
く
て
研
修
ど
こ
ろ
で
は
な
い
と
言
わ
れ
て
し
ま
う
か
も
知
れ
ま
せ
ん
。 

そ
こ
で
、
全
体
で
フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ
研
修
を
行
う
こ
と
が
重
要
に
な
っ
て
く
る
の
だ
と
思
い
ま
す
。
や
り
方
や
内
容
は
様
々
で
す
が
、
春
の
研
修
で
学

ん
だ
こ
と
が
、
半
年
経
っ
て
出
来
て
い
る
の
か
気
づ
か
せ
る
こ
と
、
ま
た
、
同
期
同
士
良
い
刺
激
を
与
え
合
う
場
づ
く
り
に
な
る
か
ど
う
か
が
重
要
だ

と
思
い
ま
す
。 

 

Ｑ
⒍ 

特
に
こ
こ
数
年
の
新
人
の
特
徴
、
そ
れ
に
対
し
て
の
対
応
方
法
が
あ
れ
ば
教
え
て
下
さ
い 

 

新
人
受
講
者
の
皆
さ
ん
に
は
、
私
か
ら
声
を
掛
け
る
よ
う
に
し
て
い
ま
す
。
た
と
え
ば
、
廊
下
で
す
れ
違
っ
て
も
「
お
疲
れ
様
」
と
一
言
い
う
と
か
。

言
っ
て
み
れ
ば
、
研
修
で
話
し
て
い
る
内
容
を
講
師
が
自
然
に
出
来
て
い
る
と
い
う
の
を
見
せ
て
あ
げ
る
よ
う
に
し
て
い
ま
す
。
こ
れ
が
社
会
人
、
こ

れ
が
プ
ロ
な
ん
だ
と
い
う
の
を
見
て
学
ん
で
も
ら
え
た
ら
嬉
し
い
な
と
思
っ
て
い
ま
す
。
ち
な
み
に
、
こ
こ
数
年
感
じ
て
い
る
の
は
、
以
前
よ
り
、
叱

ら
れ
た
い
と
い
う
人
が
多
い
と
い
う
こ
と
。
も
し
か
し
た
ら
、
何
が
良
く
て
何
が
悪
い
の
か
が
よ
く
分
か
っ
て
い
な
い
と
い
う
人
が
多
く
な
っ
て
い
る

の
か
も
知
れ
ま
せ
ん
。
ち
な
み
に
、
こ
こ
数
年
、
研
修
ご
担
当
者
の
方
か
ら
「
厳
し
め
に
」
と
か
「
叱
っ
て
や
っ
て
下
さ
い
」
な
ど
と
言
わ
れ
る
こ
と

が
増
え
て
い
る
の
も
そ
う
い
っ
た
こ
と
が
影
響
し
て
い
る
の
か
も
知
れ
ま
せ
ん
。 
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Ｑ
⒎ 

新
人
を
育
て
る
た
め
に
上
司
は
ど
の
よ
う
な
姿
勢
・
ス
キ
ル
が
必
要
だ
と
思
い
ま
す
か 

 
上
司
も
神
様
で
な
い
の
で
完
璧
な
人
は
い
な
い
と
思
い
ま
す
。
上
司
も
自
分
ら
し
く
し
て
い
れ
ば
良
い
と
思
い
ま
す
。
た
だ
、
欲
を
言
え
ば
、
新
人

か
ら
見
て
「
あ
の
先
輩
い
い
ね
」
と
思
わ
れ
る
よ
う
な
存
在
で
あ
っ
て
欲
し
い
な
と
い
う
気
は
し
ま
す
。
そ
の
た
め
に
は
、
上
司
自
身
が
自
分
の
良
さ

を
し
っ
か
り
知
っ
て
お
く
こ
と
が
必
要
か
と
。
仕
事
に
関
す
る
こ
と
で
あ
れ
ば
、
ど
ん
な
こ
と
で
も
良
い
の
で
、
「
●
●
さ
ん
は
、
あ
の
こ
と
に
つ
い

て
は
凄
い
！
」
と
い
う
も
の
を
１
つ
持
っ
て
お
く
こ
と
が
大
事
か
な
と
思
い
ま
す
。
そ
れ
と
基
本
的
な
こ
と
で
す
が
、
「
お
は
よ
う
ご
ざ
い
ま
す
」
と

新
人
か
ら
挨
拶
さ
れ
た
ら
、
し
っ
か
り
「
お
は
よ
う
！
」
と
目
を
見
て
挨
拶
を
返
し
て
あ
げ
て
欲
し
い
な
と
思
い
ま
す
。 

 

Ｑ
⒏ 

新
人
の
や
る
気
・
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
あ
げ
る
に
は
ど
う
し
た
ら
良
い
で
す
か  

 

と
に
か
く
声
を
掛
け
て
あ
げ
る
こ
と
じ
ゃ
な
い
で
し
ょ
う
か
。
声
を
掛
け
る
と
い
う
こ
と
は
私
の
こ
と
を
見
て
く
れ
て
い
る
、
気
に
か
け
て
く
れ
て

い
る
と
い
う
こ
と
の
裏
返
し
で
も
あ
り
ま
す
の
で
。
具
体
的
に
は
、
１
日
に
１
回
は
声
掛
け
し
て
欲
し
い
な
と
思
い
ま
す
。
極
端
な
話
、
朝
の
挨
拶
、

お
は
よ
う
プ
ラ
ス
一
言
で
も
い
い
と
思
い
ま
す
。
あ
ま
り
負
担
に
な
る
こ
と
は
続
か
な
い
可
能
性
も
あ
る
の
で
出
来
る
範
囲
で
良
い
の
で
継
続
し
て
欲

し
い
と
思
い
ま
す
。 

 

Ｑ
⒐ 

新
人
を
早
期
育
成
す
る
た
め
に
、
人
事
と
し
て
ど
ん
な
役
割
を
果
た
す
こ
と
が
一
番
重
要
で
す
か 

 

い
ま
本
当
に
、
働
き
方
を
見
直
す
こ
と
が
必
要
だ
と
感
じ
て
い
ま
す
。
そ
し
て
そ
れ
を
組
織
の
中
で
中
心
に
な
っ
て
推
進
し
て
い
く
部
署
が
人
事
に

な
る
の
で
は
な
い
か
と
。
だ
か
ら
、
経
営
幹
部
と
人
事
こ
そ
、
い
ま
一
番
変
わ
ら
な
く
て
は
な
ら
な
い
の
か
も
知
れ
ま
せ
ん
。
人
事
は
こ
れ
ま
で
以
上

に
組
織
経
営
の
中
枢
、
も
っ
と
言
う
と
経
営
に
一
番
近
い
ポ
ジ
シ
ョ
ン
に
な
っ
て
い
く
の
で
は
な
い
か
と
思
っ
て
い
ま
す
。
な
ぜ
な
ら
結
局
、
組
織
は

人
が
動
か
し
て
い
く
も
の
で
す
か
ら
。
そ
う
い
う
意
味
か
ら
す
る
と
、
こ
れ
ま
で
以
上
に
経
営
的
な
視
点
か
ら
職
務
遂
行
し
て
い
く
高
い
意
識
と
能
力

が
求
め
ら
れ
て
く
る
と
思
い
ま
す
。
具
体
的
な
役
割
と
し
て
は
、
会
社
の
ビ
ジ
ョ
ン
な
ど
を
採
用
か
ら
育
成
ま
で
の
プ
ロ
セ
ス
の
中
で
い
か
に
浸
透
さ

せ
て
い
く
の
か
、
人
の
採
用
か
ら
育
成
、
退
職
ま
で
の
ト
ー
タ
ル
コ
ス
ト
と
業
務
実
績
を
全
て
投
資
と
リ
タ
ー
ン
の
関
係
で
捉
え
て
い
く
と
か
、
Ａ
Ｉ

な
ど
も
使
い
な
が
ら
や
っ
て
い
く
の
だ
ろ
う
と
感
じ
て
い
ま
す
。
こ
れ
か
ら
人
事
は
こ
れ
ま
で
以
上
に
や
り
甲
斐
の
あ
る
重
要
な
部
署
に
な
っ
て
い
く

と
思
い
ま
す
。 
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Ｑ
⒑ 

最
後
に
こ
れ
か
ら
の
新
人
に
期
待
す
る
こ
と
を
お
聞
か
せ
下
さ
い  

 
「
自
分
の
夢
や
志
を
も
っ
て
過
ご
し
て
欲
し
い
」
と
思
い
ま
す
。
働
く
こ
と
に
つ
い
て
の
価
値
観
は
人
そ
れ
ぞ
れ
だ
と
思
い
ま
す
が
、
自
分
の
人
生

の
貴
重
な
時
間
の
一
部
を
使
っ
て
行
う
も
の
だ
か
ら
こ
そ
、
出
来
る
だ
け
有
意
義
に
過
ご
し
て
も
ら
い
た
い
と
思
い
ま
す
。
毎
日
ノ
ー
残
業
で
も
１
日

２
４
時
間
の
う
ち
８
時
間
。
人
生
の
三
分
の
一
を
ど
う
過
ご
し
て
い
く
か
で
、
十
年
二
十
年
後
、
大
き
な
違
い
が
出
て
く
る
の
だ
と
思
い
ま
す
。
人
生

１
０
０
年
時
代
。
充
実
し
た
人
生
と
な
る
よ
う
、
仕
事
も
プ
ラ
イ
ベ
ー
ト
も
楽
し
ん
で
欲
し
い
な
と
思
い
ま
す
。
Ａ
Ｉ
や
ロ
ボ
ッ
ト
が
私
た
ち
人
の
雇

用
を
脅
か
す
と
も
言
わ
れ
る
時
代
。
そ
ん
な
時
代
で
も
自
分
ら
し
く
、
そ
し
て
、
明
る
く
、
楽
し
く
、
前
向
き
に
元
気
よ
く
、
前
進
し
て
い
っ
て
欲
し

い
と
思
い
ま
す
。
こ
れ
は
私
も
含
め
て
で
す
が
「
一
燈
照
隅
・
萬
燈
遍
照
」
で
い
け
た
ら
良
い
の
で
は
な
い
か
と
思
い
ま
す
！ 

 

☆
五
十
嵐
ポ
イ
ン
ト 

新
人
研
修
に
向
け
て
、
指
導
す
る
側
も
リ
フ
レ
ッ
シ
ュ
し
て
、
新
人
か
ら
「
い
け
て
る
」
と
思
わ
れ
る
よ
う
努
力
す
る
こ
と
。
そ
し
て
１
日
に
１
回
は

上
司
・
先
輩
は
新
人
に
声
掛
け
し
て
、
職
場
全
体
で
育
て
る
雰
囲
気
を
つ
く
っ
て
い
く
こ
と
が
新
人
育
成
の
ポ
イ
ン
ト
で
す
！ 

 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 


