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私たちはテレワークを実施し、
働き方改革、ビジネス革新を実現します。

令和3年1月29日
株式会社アイル・キャリア

代表取締役 五十嵐 康雄

- 我が社のテレワークルール -
週３日・社員の６割以上のテレワークを実施します

業務を見直し、DX（デジタルトランスフォーメーション）を推進します
ライフスタイルにあわせ多様な働き方を選択できるよう支援します

- メガイベント開催時のテレワークルール -
東京2020大会等の期間中はテレワークや時差出勤を積極的に実施します
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